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Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 ,Na Zielonym Wzgorzu” w Gorzowie Wikp.

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 4/2017/2018
Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 9

w Gorzowie Wikp.

z dnia 30.11.2017r.

STATUT

Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9
na ,,Zielonym Wzgérzu” w Gorzowie WIkp.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegélnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.)

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (ij. Dz. U. z 2017r poz. 2198

ze. zm.)

4. Rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.

§ 2.

W sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli
(Dz. U. 2017 r. poz. 649)

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 9 ,Na
Zielonym Wzgérzu” w Gorzowie WIkp.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego
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5. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola,

dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ wychowanka przedszkola,

7. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8. wielodzietnosé rodziny nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgcg troje i wiecej
dzieci;

9. samotne wychowywanie dziecka nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczeniem
prawomocnym, wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

o

§ 3.

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 9 ,Na Zielonym
Wzgdrzu” w Gorzowie WIkp. ul. Widok 25
1) Nazwa jest uzywana przez przedszkole w petinym brzmieniu.

2) Przedszkole postuguje sie pieczecig: Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 9 ,Na
Zielonym Wzgorzu” ul. Widok 25 66-400 NIP 5993137154, REGON 080485653
3) Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Gorzowie Wikp. przy ulicy Widok 25, w ktérym
funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Gorzow Wielkopolski.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wikp.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

3. Wychowanie rozumiane, jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;



§ 5.

Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 ,Na Zielonym Wzgorzu” w Gorzowie Wikp.

1. Zadania przedszkola

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata, dobdér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wkasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane 2z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztiowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



§6.

1.

§7.
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17) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawno$ci
fizycznej dzieci;

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) organizacie oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci;

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, przedszkole

zapewnia mozliwos¢ kontynuowania przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez organizacje nauki

religii na wniosek rodzicéw.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podijeciu
wczesnej interwenciji specjalistyczneyj;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajgca
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
(programy wiasne).

Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 5-6 we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;
6) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami.
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CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOB UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor placéwki.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania
Z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
Z: rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem, oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 8 ust. 6 pkt 1 i 2 trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 ust. 6 pkt 1 i 2 w czasie

dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Szczegodlowg organizacje pomocy psychologicznej- pedagogicznej w przedszkolu

regulujg obowigzujgce przepisy prawne w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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CELE | ZADANIA ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI Z
UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA RODZINY DZIECKA

§ 9.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno
pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.
Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego przed rozpoczeciem roku szkolnego
podejmuje komisja ds. rekrutacji, a w trakcie roku szkolnego dyrektor.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci niepetnosprawnych organizuje sie w integraciji
z dzie¢mi petnosprawnymi zgodnie z zasadami edukacji wtgczajgce;j.
. W ramach organizowania opieki i edukacji dzieci niepetnosprawnych przedszkole
zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
3) zajecia rewalidacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
4) zajecia specjalistyczne wynikajgce z niepetnosprawnosci zalecane w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub inne wynikajgce z przeprowadzone;j
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka realizowane
i organizowane zgodnie z zasadami organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu;
5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Pracg zespotu, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci, koordynuje wychowawca oddziatu,
do ktoérego uczeszcza uczen lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola.
. Zadania zespotu regulujg aktualne przepisy prawne, sposéb dokumentowania oraz czas
trwania poszczegdlnych zajec regulujg osobne przepisy prawne.
Dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, zgodny z aktualnymi
aktami prawnymi.
. W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauke jezyka ~migowego lub innych sposobéw  komunikowania  sie,
w szczegolnosci wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie okres i wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

10.
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11. Szczegotowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okreslajg odpowiednie akty prawne.

ROZDZIAL 3
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Podstawowg formg pracy przedszkola sg zajecia wychowawczo-dydaktyczne
i opiekuncze prowadzone w oddziatach, na podstawie planu perspektywicznego
placéwki opracowanego przez dyrektora, planu rocznego, miesiecznych plandéw pracy
opracowanych przez nauczycieli i specjalistow.

2. Przedszkole moze realizowacC zajecia dodatkowe np. warsztaty, kota zainteresowan,
religie, zajecia profilaktyczne i inne.

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

4. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;.

5. Sposéb organizacji wycieczek reguluje Regulamin Wycieczek obowigzujgcy
w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 9 w Gorzowie WIkp. zgodny ze Statutem
Przedszkola.

§ 1.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka poprzez:

1) organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajec
kierowanych i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

2) wykorzystanie naturalnych pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;

3) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujgcych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacii;

4) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj;

5) naturalng zabawe dziecka wigzgcg sie z doskonaleniem  motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na sSwiezym powietrzu,
jako elementu codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

6) organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze na
poznawanie wielozmystowe, ze szczegolnym uwzglednieniem — i w celu budowy
dojrzatosci szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, w tym ¢éwiczenh zapobiegajgcych wadom postawy;

7) takg aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywajg dzieci, ktéra wptywa na ich
aktywnos¢, przy takim jej zagospodarowaniu, ktore pozwoli dzieciom na
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8)

9)

podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegolnosci w ramach statych
i czasowych kgcikdéw zainteresowan;

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementéw
wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) estetyczng aranzacje wnetrz umozliwiajgcg celebrowanie positkbw, podejmowanie

prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyjéciem na spacer;

11) ksztattowanie  umiejetnosci  spotecznych  dzieci, tj. porozumiewanie sie

z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;
12) ksztattowanie Czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych

i kulturalnych; wdrozenie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

2. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole przez:

1)
2)
3)

4)

§ 12.

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzieckiem;

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesne;j
interwenciji specjalistycznej;

informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac nauke w szkole.

ROZDZIAL 4
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, ktéry ponosi
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci;

zatrudnianie w grupie dzieci trzyletnich pomocy nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozenh i sytuacji nadzwyczajnych;

stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
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W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe bez oznak przeziebienia
W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.
W zajeciach na terenie przedszkola mogg bra¢ udziat za zgodg dyrektora rodzice lub
inne osoby doroste.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod
opieka nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt oddziat.
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.
Dzieci w przedszkolu za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg na
poczatku roku szkolnego
Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséow
BHP i p. poz.
W przedszkolu funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa dzieci i pracownikow
petni Spoteczny Inspektor Pracy.
Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow.
W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest
ogrodzony i zabezpieczony poprzez:
1) monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny;
2) system alarmowy wewnetrzny;
3) grupe interwencyjng poza godzinami pracy przedszkola.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§ 13.

Za przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odpowiedzialnoS¢ ponoszg
rodzice dziecka oraz osoby upowaznione przez rodzicow.

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola w ustalonych godzinach:
od godz. 6* do 8% i od godz. 14*° do 17, lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym
czasie, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o pdzniejszym przybyciu
dziecka i wczesniejszym odebraniu.
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Ze wzgledu na bezpieczenstwo wychowankéw drzwi przedszkola zamykane
sg o godz. 8% a otwierane o godz. 14'°. Do pilnowania, aby drzwi wej$ciowe byty
zawsze zamkniete jest zobowigzana wozna petnigca dyzur w szatni. Ponadto kazdy
pracownik przedszkola jest zobowigzany zwraca¢ szczegdlng uwage na drzwi
wejsciowe do placéwki, aby widzie¢ osoby wchodzgce i wychodzgce z przedszkola.
Rodzice lub osoby upowaznione odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice Ilub osoby upowaznione osobiScie powierzajg dziecko nauczycielowi.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice lub osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dzieci wchodzg
pojedynczo do sali i dokumentujg godzine wprowadzenia dziecka do grupy oraz godzine
odbioru dziecka wifasnorecznym podpisem ztozonym na kartach obecnosci dziecka
znajdujgcych sie w poszczegdinych grupach.

Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica lub osoby upowaznionej ma obowigzek
zwrdcenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja
cech niebezpiecznych, mogacych stworzyé zagrozenie. Za przyniesione przez dziecko
rzeczy wartosciowe przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadzac¢ do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informaciji na ten temat.

O kazdej sytuacji odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie zostac
poinformowany dyrektor lub osoba zastepujgca dyrektora podczas jego nieobecnosci.
Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, lub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac
policje.

Wypetnione pisemne upowaznienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny, rodzice
osobiscie przekazujg nauczycielom przedszkola. Nauczyciele sg odpowiedzialni za
sprawdzenie poprawnosci jego wypetnienia. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane bgdz zmienione przez rodzicow. Wyzej wymienione upowaznienie winno byc¢
podpisane przez rodzicéw. W innych sytuacjach podpis sktada rodzic sprawujgcy opieke
prawng. W przypadku wiadzy rodzicielskiej przystugujacej w petni obojgu rodzicom,
oboje majg prawo upowazni¢ do odbioru dziecka osobe trzecia.

Za osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo uwaza sie osoby petnoletnie oraz
zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdéd
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela.

Na telefoniczng prosbe rodzica dziecko nie moze by¢ wydane osobie nie posiadajgcej
pisemnego upowaznienia.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu.

Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie
przedszkola pod opiekg rodzicow lub oséb upowaznionych.

W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajgcy godziny
pracy przedszkola, placéwka ma prawo naliczy¢ dodatkowg optate w wysokosci 15zt za
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kazde rozpoczete 30 minut opdznienia. Srodki te przekazywane sg na cele statutowe
przedszkola.

19. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

20. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osdb upowaznionych
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji
o niemozliwoéci skontaktowania sie z rodzicami dziecka. O zaistniatym fakcie nauczyciel
powiadamia dyrektora bgdz osobe zastepujgcg dyrektora podczas jego nieobecnosci.

21. Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice, osoby upowaznione przez rodzicéw oraz nauczyciele.

ROZDZIAL 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 14.

1. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i opieki poprzez:
1) aktywizowanie rodzicéw do wspoipracy z przedszkolem i umozliwienie im udziatu
w tworzeniu warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ich dzieci;
2) podejmowanie wspoélnych dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej na rzecz dzieci;
3) dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola
i sSrodowiska rodzinnego;
4) dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka, poznanie jego indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien;
5) nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami opartego na relacjach partnerskich;
6) wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych;
7) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje;
8) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;
2. Przedszkole w ramach wspoétpracy z rodzicami organizuje:
1) zebrania ogodine rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy
w roku;
3) zajecia adaptacyjne organizowane wedtug potrzeb;
4) zajecia integracyjne organizowane wedtug ustalonego harmonogramu;
5) wycieczki, uroczystosci, imprezy przedszkolne organizowane wedtug ustalonego
harmonogramui;
6) konsultacje indywidualne organizowane jeden raz w miesigcu w kazdej z grup lub
wedtug potrzeb;
7) spotkania ze specjalistami wedtug ustalonego harmonogramu i wedtug potrzeb;
8) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola;
9) informacje wreczane rodzicom w formie pisemnej na poczgtku kazdego miesigca.
3. Rodzice majg prawo do:
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1)

2)

3)
4)

udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawcg i specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 15.

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

§ 16.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wyznaczona przez organ prowadzgcy osoba
zastepujgca dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§17.

1. Dyrektor Przedszkola w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
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kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mfodziezy;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) organizuje:

a) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci;
¢) indywidualne nauczanie dzieci zgodnie z orzeczeniem;

d) w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

Do zadan dyrektora w szczegdélnosci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

6) powotywanie zespotdw w ramach potrzeb rady;

7) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

8) ustalenie ramowego rozkiadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

9) po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczanie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego);
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10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

13) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikdéw przedszkola;

14) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikéw przedszkola;

16) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

17) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

18) wspdétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;

20) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw
nadzorujgcych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

7) wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéw, dzieci i rodzicéw w oparciu
o odrebne przepisy;

9) dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 18.

N

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzér



10.

11.

Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 ,Na Zielonym Wzgorzu” w Gorzowie Wikp.

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykltg wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobistych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy
porzadek zebrania oraz sposdb protokolowania zebran okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§ 19.

Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

6) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nhauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;

7) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;
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8) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
10) prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy.

3. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespét) przygotowuje projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpic z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w przedszkolu.

5. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

RADA RODZICOW

§ 20.

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym, reprezentujgcym ogét rodzicow
dzieci.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicbw dzieci danego oddziatu -
przewodniczacy rady oddziatowej, zastepca przewodniczgcego i skarbnik.

3. Woybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) zakres i przedmiot dziatania rady rodzicow;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

3) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

5. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

6. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej i innych organéw z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadnego przez dyrektora przedszkola;

3) wyrazane pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego.

7. Uprawnienia rady rodzicow:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) udzielanie pomocy dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

5) podejmowanie wtasnych inicjatyw majacych na celu poszerzenie wiedzy,
zainteresowan oraz innych potrzeb podopiecznych przedszkola;

6) wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola poprzez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 9 ,Na Zielonym Wzgorzu” w Gorzowie WIKp.
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§ 21.

1. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
3. Wspdidziatanie organdéw przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywaciji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informaciji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspétpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdinych organdw jest dyrektor przedszkola.
5. Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnos$ci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.

§ 22.

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zespdt, w skiad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;
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2) zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu, jako rozwigzanie
ostateczne.

3. W przypadku nie rozwigzania sporu, organ wnoszgcy sprawe moze jg wniesc
do organéw wyzszego rzedu zgodnie z ich kompetencjami.

4. Skargi i wnioski, w ktorych strong jest pracownik przedszkola lub rodzic rozpatruje
dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu moze funkcjonowac do 5 oddziatéw przedszkolnych.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego wynosi nie wiecej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Za zgoda organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci niepetnosprawnych moze
by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli dziecko uczeszczajgce do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane 2z uwagi
na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ przesunie¢ dziecka miedzy oddziatami, jezeli zajdzie
potrzeba wynikajgca ze zmiany organizacji poszczegodlnych oddziatbw oraz w
przypadku wolniejszego rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac
potrzeby, mozliwosci oraz rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.

6. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajgce:

1) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, wydawane
przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

2) opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, wydajg rdéwniez niepubliczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne zatozone zgodnie z art. 168 ustawy prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz.59) oraz zatrudniajgce pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikdéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Zasady i warunki przeprowadzania rekrutacji regulujg aktualne przepisy prawa
o$wiatowego oraz obowigzujgca Uchwata Rady Miasta Gorzowa Wikp.
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§ 24.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkdw.
2.Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowg przedszkola pochodza;
1) z budzetu Miasta Gorzéw WIkp.,
2) z optat wnoszonych przez rodzicow,
3) zinnych zrédet.

§ 25.

1. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Sposéb opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 26.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogiczne z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dnia
dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. Ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§27.

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgcy:

1) Dzienny czas pracy Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 wynosi 10,5 godzin,
to jest od 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2) Terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzgcy,
a w czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg zapewniong opieke w innym
przedszkolu na terenie miasta, wskazanym przez organ prowadzgcy.

3) Przedszkole organizuje prace przy zgtoszeniu wiecej niz 10 dzieci (dni miedzy
Swigteczne), zgtoszenie dziecka nastepuje poprzez wpisanie go na liste zgtoszen.

§ 28.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, bgdz programu autorskiego opracowanego
przez nauczycieli przedszkola, uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Podstawa programowa realizowana jest podczas catego czasu, w ktérym dzieci
przebywajg w przedszkolu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli stanowi
opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego i jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i
dydaktycznym.

4. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, na zyczenie rodzicéw przedszkole organizuje
lekcje religii. Dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela..

5. Czas przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym realizuje sie
zgodnie z wytycznymi zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 29.

1. W przedszkolu jest organizowane wczeshe wspomaganie rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzina.

2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotywany jest przez dyrektora
placéwki.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dziecmi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i rodziny.
4. Do zadan zespotu w szczegdlnosci nalezy:
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1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka;

3) ocenianie postgpdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w srodowisku utrudniajgcych jego
aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spofecznym;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

5) nawigzanie wspoipracy z:

a) innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdéjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajgcych rozwoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z
jego  niepetnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka;

c) os$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb.

5. Sposéb dokumentowania oraz organizacji zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka okreslajg odrebne przepisy.

6. Prace Zespotu okresla Regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
opracowany przez dyrektora przedszkola i wprowadzony w zycie stosownym
zarzgdzeniem.

ROZDZIAL 9
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§ 30.

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z dwdch sktadnikéw:

1) Swiadczenia za pobyt dziecka w przedszkolu (wykraczajgcym poza czas
bezptatnego wychowania, nauczania i opieki);

2) zywienia.

2. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszona jest zaliczkg do 15-tego dnia kazdego
miesigca.

3. Do wyliczenia =zaliczki uwzglednia sie sredni, osmiogodzinny pobyt dziecka
w przedszkolu ( 3 godz. ponad czas bezptatnego wychowania, nauczania i opieki).

4. Odpis za zywienie oraz dokfadne rozliczenie zaliczki za rzeczywiste godziny pobytu
dziecka w przedszkolu nastepuje przy optacie za przedszkole w miesigcu nastepnym.

5. Optata za kazdg rozpoczetg godzine ptatnego pobytu dziecka przed 8% i po 13 wynosi
1zt



Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 ,Na Zielonym Wzgorzu” w Gorzowie Wikp.

§ 31.

1. Wysokosé optat za positki w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Rodzice dzieci szescioletnich realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (oraz starszych) ponosza jedynie opfate za zywienie.

3. Rodziny wielodzietne i o niskim dochodzie mogg korzysta¢ ze zwolnien i ulg
za $wiadczenia w przedszkolach zgodnie z uchwatg Rady Miasta Gorzowa WIkp.

4. W przypadku, gdy dzieh ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci
uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

5. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami (decyduje data wptywu na konto).

6. Zwrot optaty przystuguje za kazdy dzienh nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Warunki korzystania z zywienia przez pracownikdw przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

8. Aktualng wysokos¢ optat oraz sposéb ich wnoszenia dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicow w sposOb zwyczajowo przyjety — zebranie organizacyjne, ogtoszenia,
informacje u kierownika gospodarczego.

9. Szczegotowe zasady odptatnosci za przedszkole regulujg odrebne przepisy.

§ 32.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z dietg pokarmowg udokumentowang
zaswiadczeniem wydanym przez lekarza specjaliste np. alergologa, gastrologa,
pulmonologa, dermatologa.

2. Dla dzieci z dietami pokarmowymi przedszkole stosuje ogdélng diete pokarmowg opartg
0 przedszkolny jadtospis wykluczajgcg z przygotowywanych positkdbw wskazane
alergeny.

3. Warunki organizacji positkow dla dziecka wspolnie ustalajg dyrektor, kierownik
gospodarczy, nauczyciel grupy i rodzice w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

ROZDZIAL 10
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 33.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Stanowiska pedagogiczne:

1) nauczyciel przedszkola;

2) logopeda:

3) pedagog

4) psycholog;

5) fizjoterapeuta.
3. Stanowiska niepedagogiczne:

1) ksiegowa;

2) kierownik gospodarczy;
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3) pomoc nauczyciela;

4) wozna;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) robotnik gospodarczy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

okreslajg odrebne przepisy.

. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, jezeli zaistnieje potrzeba

wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci placowki.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

Zadania nauczyciela:

1) nauczyciel zapewnia bezpieczehnstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) Nauczyciel wspofdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadah wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczgcych dziecka:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy
programowej, programow i planéw pracy;

b) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka

c) oraz udostepnia wytwory ich dziatalnosci;

d) zacheca rodzicéw do wspétpracy i wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

e) organizuje zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne.

3) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za

jej jakosc:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

c) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,;

e) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

f) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania dzieci.

4) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje obserwacje:

a) nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzeh do ich
rozwoju, wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

b) gromadzi i przechowuje narzedzia badawcze: testy, arkusze obserwaciji, karty
pracy, ankiety i inne narzedzia;

c) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje rodzicom informacje
0 stanie gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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5) Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogicznag, opieke zdrowotng i inng:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

prowadzi wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;

organizuje na terenie przedszkola lub Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
szkolenia oraz zajecia warsztatowe dla dzieci, nauczycieli, rodzicéw;
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych dzieci;

zaprasza specjalistéw: pedagoga, psychologa, logopede na zebrania

Z rodzicami;

organizuje na terenie przedszkola konsultacje ze specjalistami dla rodzicéw;
organizuje i uczestniczy w szkoleniach prowadzonych na terenie przedszkola
przez pracownikéw stuzby zdrowia i inne osoby promujgcy zdrowy tryb zycia.

6) Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze
i umiejetnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztatcenie;

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka
i innych specjalistow;

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej;

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

9. Zadania poszczegolnych specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy
w szczegolnosci:

a)

b)

f)
9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
iniciowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

f) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

g) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

h) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspoitpracy z rodzicami uczniow;

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zadan fizjoterapeuty w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

a) rozpoznawanie warunkéw rozwoju zdrowotnego, a szczegdlnie ruchowego
wychowankow;

b) wspomaganie i kompensowanie rozwoju ruchowego wychowankéw;

c) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych zorganizowanej aktywnosci ruchowej
wychowankow;

d) ksztaltowanie w srodowisku przedszkolnym zachowan prozdrowotnych;

e) wspoipraca z rodzicami — stuzenie radg i pomocg;

f) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ rehabilitacyjnych, korekcyjnych,
kompensacyjnych i terapeutycznych z dzieCmi o specjalnych potrzebach,
majgcymi na celu wszechstronny rozwéj wychowankéw;

g) ksztaltowanie ogolnej sylwetki dziecka ( podniesienie ogdlnej sprawnosci
i wydolnosci fizycznej);

h) w zaleznosci od potrzeb przeprowadzanie badan diagnostycznych zgtaszanych
dzieci;

i) tworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

i) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych, kompensacyjno — korekcyjnych;

k) $cista wspoipraca z nauczycielami w grupach i innymi specjalistami w celu
ustalenia wtasciwej pracy rehabilitacyjnej;

[) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
placéwkami swiadczgcymi pomoc rehabilitacyjng i zdrowotng dzieciom;

m) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych do przedszkola;

n) uczestniczenie w szkoleniach, zebraniach, radach pedagogicznych i zajeciach
otwartych organizowanych przez dyrektora lub wtadze zwierzchnie.

10. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci i ich rodzicow,

2) dbatosci o mienie przedszkola,

3) wspdtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,

4) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidiowo$ciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola,
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6)

przechowywania przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

11. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspoétdziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
12. Zadania gtdwnej ksiegowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

prowadzi rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i zasadami;

na biezgco prowadzi ksiegowosé stosownie do aktualnie obowigzujgcych przepisow
o rachunkowosci;

nadzoruje catoksztatt prac z zakresu rachunkowoéci;

prowadzi gospodarke finansowg przedszkola;

wykonuje dyspozycji dyrektora Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami

w  zakresie zasad wykonywania budzetu, gospodarowania S$rodkami
pozabudzetowymi i innymi — bedgcymi w dyspozycji przedszkola;

zapewnia pod wzgledem finansowym prawidtowo$¢ zawierania umoéw
cywilnoprawnych przez przedszkole;

przestrzega zasad rozliczen pienieznych z partnerami;

zapewnia terminowg windykacje — $ciggania naleznosci, dochodzenie roszczen
spornych oraz terminowej sptaty zobowigzan;

dokonuje kontroli wewnetrznej ze szczeg6towym uwzglednieniem: kontroli
legalnosci dokumentéw finansowo — ksiegowych, gospodarowania sktadnikami
majgtkowymi przedszkola, wykonania planéw finansowych i wprowadzenia korekt w
trakcie roku budzetowego;

10) wspotdziata w opracowywaniu preliminarzy finansowych, przepisow wewnetrznych

gospodarki finansowej przedszkola, zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw
finansowo — ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji
okresowych;

11)dokonuje opracowan zbiorczych sprawozdan finansowych za przyjete okresy

rozliczeniowe w budzecie;

12)informuje na biezgco dyrektora o wszelkich problemach gospodarki finansowo —

ksiegowej przedszkola.

13. Zadania kierownika gospodarczego przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

prowadzi zaopatrzenie przedszkola;

kieruje i nadzoruje proces zywienia w placowce;

sprawuje nadzor nad pracownikami kuchni i obstugi;

planuje i dokonuje systematycznego =zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez roboczg i ochronng;

dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

kieruje zywieniem w przedszkolu oraz sprawuje fachowy nadzér nad
przygotowaniami positkow, dbajgc o ich kalorycznos¢ oraz zgodnosc
z normami zywienia zbiorowego dzieci w wieku przedszkolnym;

sporzagdza raporty zywieniowe oraz pilnuje przestrzegania kwotowych stawek
zywieniowych w przyjetym okresie rozliczeniowym;

uczestniczy w planowaniu — uktadaniu jadtospisow oraz podaje ich tres¢ na okres 7
— 10 dni do wiadomosci zainteresowanych;

stosuje zasady obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej;

10) prowadzi magazyn podstawowy;
11) uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych, w razie potrzeby

— takze w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
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12) odpowiada materialnie za powierzone kwoty pieniezne pobierane w ramach
zaliczek, za materialy i surowce znajdujagce sie w magazynie przedszkola;

13) biezgco informuje dyrektora przedszkola we wszystkich sprawach z zakresu
gospodarowania zapleczem zywieniowym i gospodarczym.

14. Zadania pomocy nauczyciela:

1) wykonuje czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecanych przez nauczyciela, gtdwnie w zakresie higieny osobistej, ubierania
i rozbierania;

2) uczestniczy w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomaga
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy, rytmika, spacery i wycieczki
itp.).

15. Zadania kucharza i pomocy kucharza:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych positkdbw z zachowaniem wymogow dobrej
praktyki higienicznej;

2) uczestniczy w prowadzeniu gospodarki zywieniowej;

3) uczestniczy w prowadzeniu gospodarki magazynowej zywnosci;

4) utrzymywanie w czystosci i stanie uzywalnoéci powierzonego sprzetu oraz
pomieszczen.

16. Zadania woznej oddziatowe;:

1) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczenh i sprzetu;

2) podawanie positkéw i wykonywanie czynnos$ci z nimi zwigzanymi;

3) udzielanie pomocy nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad wychowankami
oraz przy prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych (wycieczki, spacery,
uroczystosci itp.).

17. Zadania robotnika gospodarczego:

1) utrzymanie czystosci w obejsciu przedszkola;

2) utrzymywanie czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu;

3) dokonywanie biezgcych napraw i konserwacji sprzetu oraz drobnych prac
remontowych;

4) codzienna kontrola bezpieczehstwa terenu przedszkolnego i stanu technicznego
urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usungC istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyé teren, a w razie
niemoznos$ci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi przedszkola lub kierownikowi
gospodarczemu, ktory zobowigzany jest do podjecia stosownych decyzji.

18. Pracownikdéw przedszkola winna ich cechowad:

1) sumiennosg;

2) punktualnos$¢ w wykonywaniu obowigzkow;

3) troska o tad i porzadek;

4) dbatosc¢ o nalezyty stan mienia przedszkola;

5) poszanowanie przetozonych, uprzejmos$¢ i zyczliwo$s¢ w stosunku do dzieci;
nauczycieli i interesantéw oraz wiasciwa kultura zycia codziennego.
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ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 34.

1.

2.

Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie  zorganizowanego procesu wychowawczo —  dydaktycznego

i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) peinego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym:;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) poszanowania godnosci osobiste;j;
6) roéznorodnosci doswiadczen;

7) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenhstwa);
8) nienaruszalnosci cielesnej;
9) rozwijania zdolnosci, zainteresowan;
10) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
11) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
Przedszkolak ma obowigzek:

1) Kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiesnikow i oséb dorostych (szanowanie

praw innych)
2) Szanowac¢ godnosc¢ i wolnosé drugiego cztowieka

3) Respektowaé polecenia nauczyciela i innych oséb dorostych pracujgcych

w przedszkolu
4) Informowaé nauczyciela o swoich problemach

5) Postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi

przez grupe i spotecznos¢ przedszkolng
6) Stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw i oséb dorostych
7) Nies$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom
8) Dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia
9) Sprzatac¢ zabawki po skonczonej zabawie
10) Nie przeszkadza¢ innym w zabawie
11) Wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow
12) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim
13) Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych
14) Przyjaznie odnosic sie do Swiata przyrody

ROZDZIAL 12
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 35.

1.

Rodzice dzieci majg prawo do:



Statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 ,Na Zielonym Wzgorzu” w Gorzowie Wikp.

1)

2)
3)

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,

z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow

organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematdw i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych
zachowania zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych;

b) obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach spoczywa obowigzek w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§ 36.

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczehstwo i prawidiowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez przedszkole
choroby dziecka;

zapewnienia  dziecku bezpieczenstwa w  drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu;

informowania o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania dziecka i zmianach
numeréw telefonow wiasnych i o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka
Z przedszkola;

ztozenia pisemnej informacji o rezygnacji z miejsca w przedszkolu do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc od ktérego nastepuje rezygnacja;

corocznego skfadania zaswiadczenia lekarskiego o wymogach diety pokarmowej dla
dziecka z dieta.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwalty rady pedagogicznej w szczegolnosci, gdy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dziecko nie zgtosi sie do przedszkola do dnia 15 wrzes$nia a rodzice nie powiadomili
przedszkola o przyczynie nieobecnosci;

rodzice dziecka dwukrotnie uiszczg optate za przedszkole po wyznaczonym terminie
ptatnosci;

jezeli nieobecnos¢ dziecka trwa nieprzerwanie 30 dni bez uzasadnionej przyczyny;
dziecko niesystematycznie uczeszcza do przedszkola bez usprawiedliwienia
nieobecnosci;

rodzice czesto odbierajg dziecko z przedszkola po godzinach pracy placowki;
wystepujg u dziecka zachowania uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicéw wspotpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacij;

rodzice dziecka podali niezgodne z prawdg dane dotyczace dziecka lub rodzicéw,
w szczegolnosci podczas rekrutacji do przedszkola;
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8) rodzice dziecka zataili istotne informacje o stanie zdrowia dziecka mogace mieé
wplyw na jego funkcjonowanie w grupie;
9) rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu;
2. W przypadku zamiaru skreslenia z listy wychowankow w sytuacji opisanej w § 36. ust. 1
punkt 1-6 dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicbw na piSmie o koniecznosci podjecia wspodipracy
z przedszkolem w zakresie zmiany zachowania dziecka,
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc
3) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
3. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw nie dotyczy dziecka spetniajgcego obowigzek
szkolny. W uzasadnionych przypadkach dziecko na wniosek dyrektora przedszkola
moze zostac przeniesione do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;j.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdélne ustawy -
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony teks statutu
i podaje do publicznej informacji.

§ 38.

Statut przedszkola zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 30.11.2017r.



