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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-01-2018 - 02-02-2018 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji,
w skitad ktérego weszli: Grazyna Kotogrecka-Dul, Waldemar Borkowski. Badaniem objeto 10 uczniéw (rozmowa
swobodna), 79 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 11 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem przedszkola, obserwacje zaje¢ (5) i przedszkola oraz
analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe
obszary dziatania przedszkola w zakresie wymagan: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa

zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie; Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacii .
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE INTEGRACYINE NR 9

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ Gorzéow Wielkopolski
Ulica Widok

Numer 25

Kod pocztowy 66-400

Urzad pocztowy Gorzéow Wielkopolski
Telefon 957231880

Fax 957231880

Www www.p9.edu.gorzow.pl
Regon 08048565300000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 111

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.2

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 10.09
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo LUBUSKIE

Powiat Gorzéw Wielkopolski
Gmina Gorzow Wielkopolski
Typ gminy gmina miejska

Przedszkole miejskie przy ul. Widok 25 w Gorzowie Wlkp. funkcjonuje od wrzesnia 1974 r. Z dniem 1 stycznia
1997 r. otrzymato statut Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 9 "Na Zielonym Wzgdrzu". Nazwa
odzwierciedla specyfike pracy przedszkola oraz jego lokalizacje - na skraju osiedla Dolinki, z trzech stron
otoczone zielenig. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji, w tym dzieci
z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dobre warunki lokalowe, wyposazenie
dydaktyczne oraz wykwalifikowana, doskonalaca sie zawodowo kadra pedagogiczna, w tym specjalisci,
zapewniajg kazdemu dziecku poczucie bezpieczehnstwa, wsparcie oraz dostosowanie procesu edukacyjnego

i terapeutyczny do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Przedszkole, realizujac procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, podejmuje rdéznorodne dziatania,
w ocenie rodzicéw adekwatne do potrzeb i mozliwosci ich dzieci. Oferta edukacyjna skierowana jest zaréwno
do dzieci potrzebujacych wsparcia, w tym z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak
i tych ktére chcg rozwija¢ swoje uzdolnienia lub zainteresowania. Totez w przedszkolu odpowiednio realizowane
sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, prowadzi sie zajecia specjalistyczne, zajecia dodatkowe
(plastyczne, muzyczne, pitka nozna), czy warsztaty kulinarne. Podczas zajeé¢ edukacyjnych dzieci otrzymujgq
zadania wymagajace od nich réznych form aktywnosci oraz o réznym poziomie trudnosci, uwzgledniajace
indywidualne predyspozycje dziecka.

Planowanie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odbywa sie systemowo, na poziomie przedszkola,
grupy i indywidualnego dziecka, z udziatem wszystkich nauczycieli i specjalistow, z uwzglednieniem wnioskéw
z monitorowania realizacji podstawy programowej oraz efektywnosci prowadzonych dziatan. Monitorowanie
skutecznosci realizowanych dziatan edukacyjno-wychowawczych prowadzone jest na biezaco (obserwacja dzieci,
analiza ich osiggnie¢) z zastosowaniem odpowiednich sposobdéw i narzedzi oraz okresowo (sprawozdania
pétroczne z wynikami ewaluacji pracy wifasnej, wnioskami irekomendacjami). Wnioski z monitorowania
efektywnosci procesdow rozwoju i edukacji dzieci wykorzystuje sie do: wprowadzania zmian doskonalgcych
organizacje i realizacje prowadzonych dziatan, wzbogacania oferty edukacyjnej, planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Systemowos$¢ procesu monitorowania efektywnosci prowadzonych dziatan, w tym
formutowania wnioskéw i rekomendacji oraz wprowadzania na tej podstawie zmian, wymaga w przedszkolu
doskonalenia z uwagi na brak, w niektérych przypadkach, kompatybilnosci pomiedzy wnioskami
i podejmowanymi dziataniami. Tym niemniej warsztat pracy nauczycieli jest wzbogacany i dostosowywany
do potrzeb kazdego dziecka igrupy przedszkolnej. Nauczyciele rdéznicujg formy i metody pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci. Aczkolwiek najczesciej dzieci pracujg indywidualnie lub w catej
grupie, w mniejszym stopniu jest to praca w zespotach. Dobdér metod nauczyciele uzalezniajq od realizowanej
tematyki, zaplanowanych celéw zaje¢, wieku dzieci ich zainteresowan, potrzeb poznawczych iinnych.
W zaleznosci od wtasnych kompetencji stosuja w pracy z dziecmi metody aktywne, oparte na literaturze
pedagogicznej, jak np. metoda M. Montessori, ruchu rozwijajacego W. Sherborne, dziecieca matematyka E.
Gruszczyk-Kolczynskiej, pedagogika zabawy Klanza iinne. Systematycznie stosujg takie metody, jak:
pogadanka, opis, opowiadanie, ¢wiczenia wytworcze, gry dydaktyczne, zabawy.

Mocng strong przedszkola jest praca zespotowa nauczycieli realizowana w zespotach powotanych przez
dyrektora (np. zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewaluacji, wspotpracy z rodzicami, promocji
zdrowia). Nauczyciele wspodlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracujg przy ich realizacji, dzielg
sie wiedzg i doswiadczeniem, pomagajq sobie nawzajem w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych, analizujg efekty swojej pracy. Wspdtpraca nauczycieli pozytywnie wptywa
na atmosfere w przedszkolu, wzajemng komunikacje, efektywnos$é pracy z dzieémi oraz jakos$¢ wiasnej pracy
nauczycieli.

W przedszkolu systematycznie rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci oraz ich sytuacje
rodzinng, przy zastosowaniu takich sposobdw, jak: rozmowy z dzie¢mi, obserwacja ich zachowania, rozmowa
z rodzicami iich ankietowanie, analiza dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej i medycznej dziecka,
pozyskanie informacji od specjalistbw. Wnioski wynikajace z prowadzonego rozpoznania wykorzystywane sg

w biezgcej pracy podczas zaje¢ dydaktycznych, atakze s podstawg do organizowania zajec
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korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych uzdolnienia izaje¢ ze specjalistami. Dziatania nauczycieli
i specjalistéw sg adekwatne do grupy wiekowej, ¢wiczonej umiejetnosci, mozliwosci i potrzeb dzieci. Rodzice
w wiekszosci uwazaja, ze przedszkole w petni spetnia oczekiwania w zakresie wspierania rozwoju ich dzieci,

zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE INTEGRACYINE NR 9 5/12

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJI . R = - I.Nr:..i i :L Lt:N SK| FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE)
- W KRAKOWIE



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Dziatania podejmowane przez przedszkole sgq adekwatne do potrzeb edukacyjnych dzieci oraz ich
mozliwosci psychofizycznych.

Mocng strona przedszkola jest rdoznorodnos$¢ dziatarn podejmowanych przez przedszkole z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci, w tym np.: program adaptacyjny, zajecia dodatkowe rozwijajace (plastyczne,
muzyczne, pitka nozna); programy indywidualne, zajecia otwarte z udziatem rodzicéw. Podczas zajec,
co zaobserwowano w 5 oddziatach, nauczycielki najczesciej dajg dzieciom zadania wymagajace od nich réznych
form aktywnosci oraz o réznym poziomie trudnosci, z uwzglednieni indywidualnych predyspozycji dziecka.
Dzieci, jak same stwierdzity podczas swobodnej rozmowy, lubig zajecia edukacyjne (np. rysowanie, ogladanie
ksigzek) oraz zabawy w sali i na placu przedszkolnym, natomiast nie lubig niewtasciwych zachowan (bicia sie,
przezywania). W opinii zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicow (63/69) metody iformy pracy
stosowane przez nauczycielki odpowiadajg potrzebom i mozliwosciom ich dziecka. Z obserwacji przedszkola
wynika, ze zastosowane w przedszkolu rozwigzania w zakresie organizacji przestrzeni sprzyjajg aktywnosci

dzieci.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

W przedszkolu systemowo planuje sie procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci oraz
monitoruje ich efektywnos$é. Na podstawie wnioskéw z monitorowania sq one doskonalone.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej s zaangazowani w planowanie proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci, w tym w planowanie kierunkowe (plan roczny ztematem gtéwnym, plany miesieczne),
wynikowe - realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz metodyczne
(scenariusze zaje¢, w tym dobdr metod i form pracy). Efektywnos$¢ prowadzonych dziatan monitorowana jest:
na biezaco (obserwacja dzieci, analiza ich osiggniec), okresowo (sprawozdanie potroczne z wynikami ewaluacji
pracy wifasnej, wnioskami irekomendacjami), w przypadku dziecka =z orzeczeniem stuzy temu -
wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka. Monitorowanie przeprowadza sie z wykorzystaniem réznych

sposobdw i narzedzi (arkusze, ankiety, dzienniki). Wnioski z monitorowania skutecznosci dziatan
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edukacyjno-wychowawczych wykorzystuje sie do wprowadzania zmian doskonalacych organizacje i realizacje

prowadzonych dziatan oraz planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Obszar badania: Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu
tych procesow.

Whnioski z monitorowania sa wykorzystywane glownie w planowaniu proceséow wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci na poziomie catego przedszkola oraz w realizowaniu indywidualnej pracy
z dziec¢mi.

Zmiany wprowadzone w przedszkolu wtym ipoprzednim roku $wiadczg o uzytecznosci wnioskéw
z monitorowania przebiegu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zaréwno na poziomie przedszkola,
jak iindywidualnej pracy z dzie¢mi. Dyrektorka i nauczyciele wskazali na takie zmiany, jak np. zmiana
organizacji czasu pracy specjalistdw czy wzbogacenia oferty edukacyjnej. Co wskazuje, ze te zagadnienia byty
dyskutowane i zostaly wprowadzone do planu pracy narok nastepny jako zmiana doskonalgca procesy
wspomagania. Jednakze dyrektorka wskazuje na zmiany, ktére nie wynikajg z wnioskéw podanych przez
nauczycieli, np. doposazenie sal w pomoce dydaktyczna, materace do relaksu czy wprowadzenia dodatkowych
imprez integracyjnych. Nalezy sadzi¢, iz w przedszkolu zachodzi potrzeba doskonalenia procesu:

monitorowanie -> wniosek -> rekomendacja -> wprowadzenie do planu -> dziatanie.

Obszar badania: Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Nauczyciele stosuja rézne formy i metody pracy z dzieémi, w tym metody aktywizujace, uzalezniajac
ich dobér od potrzeb dzieci lub grupy przedszkolnej.

Ze wzgledu na specyfike pracy przedszkola nauczyciele i specjalisci bardzo czesto stosujg indywidualng forme
pracy z dzie¢mi, ktére objete sq pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Realizujac IPET, indywidualizujac prace
w grupie lub prowadzac np. zajecia rozwijajace uzdolnienia, rdéznicujag metody oraz tempo pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci. Podczas zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych
najczesciej zajecia realizowane sg z catg grupa. Stosowane przez nauczycieli metody pracy uzaleznia sie
w szczegolnosci od wieku dzieci, realizowanej tematyki dnia, zaplanowanych celéw zaje¢ oraz potrzeb dzieci.
Dobdr metod odbywa sie z uwzglednieniem potrzeby wszechstronnego rozwijania umiejetnosci i wiedzy dzieci,
ich zainteresowan, potrzeby przygotowania do nauki w szkole, potrzeby =zabawy, ruchu, rozwijania
samodzielnoéci oraz innych potrzeb. Ws$rdd wielu metod najczesciej stosowane sg metody stuchowe (opis,
pogadanka, opowiadanie, wiersz, $piew, zabawy muzyczne), ¢wiczenia wytworcze, gry dydaktyczne, a takze

metody aktywne, jak np. pedagogika zabawy Klanza i inne.
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Obszar badania: Nauczyciele pracujq zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséow

edukacyjnych, wspotpracuja przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele powszechnie angazujq sie w prace zespotowa, wspolnie podejmujac dziatania na etapie
planowania, realizowania procesow edukacyjnych oraz analizowania efektéw swojej pracy.

Funkcjonowanie przedszkola opiera sie na pracy zespotowej nauczycieli i specjalistéw (pedagog, psycholog,
terapeuta), ktorzy wspdtpracujaq podczas planowania rocznej pracy przedszkola i miesiecznej w poszczegdlnych
grupach, tworzenia dla dzieci z orzeczeniem PPP indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
podczas organizowania i realizowania proceséw edukacyjnych oraz analizowania efektéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej w odniesieniu do kazdego dziecka i grupy przedszkolnej. W ramach WDN dzielg sie
wiedzg i doswiadczeniem. Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace powotanych przez dyrektora zespotéw
zadaniowych, jak np.: zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocji zdrowia, czytelnictwa,

badania losow absolwentéw, wspdtpracy z rodzicami, ewaluacji wewnetrznej.

Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych oraz
wspolnie rozwiazuja problemy dydaktyczne, wychowawcze i inne, co pozytywnie wplywa na efekty
pracy z dzieémi i jako$¢ witasnej pracy.

Pomaganie sobie nawzajem odbywa sie podczas planowania i organizowania procesu wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci (opracowywanie scenariuszy zajeé, przygotowywanie materiatdw dydaktycznych, wymiana
informacji o potrzebach i mozliwosciach dzieci). Na etapie realizacji proceséw nauczyciele wspierajg sie podczas
prowadzenia zaje¢, warsztatow dla dzieci, wycieczek, rozwigzujq problemy wychowawcze i edukacyjne
dotyczace w szczegolnosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. dziela sie wiedza zdobytg
na szkoleniach. Wspdtpraca nauczycieli i specjalistéw przyczynia sie do doskonalenia proceséw edukacyjnych,
co przekfada sie na progres w poszczegdlnych obszarach rozwojowych dzieci, a takze sprzyja zaangazowaniu
nauczycieli w zycie przedszkola, pozytywnie wptywa na komunikacje, motywuje do wtasnego rozwoju

zawodowego.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu systematycznie rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
wszystkich dzieci z uwzglednieniem ich sytuacji spotecznej.

O systemowosci prowadzonego rozpoznania $wiadczg réznorodne sposoby diagnozowania dzieci. Nauczyciele
rozpoznajga indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci, ich sytuacje spoteczng poprzez: rozmowy z dzieé¢mi,
obserwacje ich zachowania, rozmowe zrodzicami iich ankietowanie, analize = dokumentacji
psychologiczno-pedagogicznej i medycznej dziecka, pozyskanie informacji od specjalistow. Dla dzieci planuje sie
state dziatania w celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, jak: zajecia rozwijajace dla
dzieci uzdolnionych (kétko plastyczne i muzyczne), zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
z psychologiem, zajecia z koordynacji ruchowo-wzrokowej prowadzone Metodg Dobrego Startu. Wiekszos¢
rodzicow (47 z 69) w badaniu ankietowym komunikuje, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach
i mozliwosciach dzieci bardzo czesto. Natomiast 15 z 69 respondentdéw podaje, ze tak, ale dzieje sie to rzadko,

a 2 rodzicow, ze zdarzyto sie to tylko raz, a 4 rodzicéw, ze nigdy.

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania s wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

Dziatania nauczycieli ispecjalistow z przeprowadzonego rozpoznania dzieci sa powszechne
i skutecznie wykorzystywane w dziataniach edukacyjnych.

Nauczyciele realizujg dziatania edukacyjne w oparciu o informacje wynikajace z rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci dziecka. Dostosowujg metody i formy pracy adekwatne do mozliwosci rozwojowych dzieci. Stosujq
zréznicowane metody i formy pracy, réznicujg rodzaje zadan i stopien ich trudnosci, a takze tempo pracy dzieci.
Ponadto uwzgledniajg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na
biezgco udzielajg dzieciom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych.
Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze dzieki ich wsparciu u dzieci nastgpit wzrost zaangazowania w realizowane
zadania, nastgpit progres w poszczegdlnych sferach rozwoju, zmniejszenie natezenia trudnosci
edukacyjno-wychowawczych, a takze umiejetnos¢ budowania relacji z rowiesnikami.

Zdaniem wiekszosci rodzicow nauczyciele stuzg dzieciom radg i wsparciem w sytuacjach trudnych. 3 z 69
rodzicéw twierdzi, ze raczej nie, a 2 z 69 nie wie. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele indywidualizowali

prace w odniesieniu do wszystkich dzieci, ktore tego potrzebowaty.
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Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Zajecia realizowane w przedszkolu sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb dzieci. W oparciu o wnioski
ptynace z prowadzonego rozpoznawania potrzeb w przedszkolu wykorzystuje sie je do planowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. Organizuje sie zajecia rozwijajace dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
(kétko plastyczne i muzyczne). Prowadzi sie zajecia metodq Dobrego startu dla dzieci potrzebujacych
koordynacji ruchowo-wzrokowej, zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzone metodq
W. Sherborne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, z psychologiem, logopedyczne, zajecia rewalidacyjne i inne.
Ponadto udziela sie pomocy poprzez zintegrowane dziatania, przede wszystkim podczas biezacej pracy
z dzieckiem, a takze podczas warsztatow i konsultacji dla rodzicow. Zdaniem wiekszosci rodzicow zajecia
realizowane przedszkolu sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci. 1 z 69 rodzicow uwaza, ze nie sg
dostosowane. Natomiast 3 rodzicéw nie wie czy sa dostosowane. Przynoszg one efekty m.in. w postaci: rozwoju
zdolnoéci, poprawy relacji z réwiesnikami, wzrostu motywacji, poprawy umiejetnosci komunikacyjnych, a takze
wyeliminowania dysfunkcji, np. wada wymowy, dysleksja. 1 z rodzicow twierdzi, ze nie przynosza one zadnych

efektow.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

W powszechnej opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich
dzieci.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow stwierdzita, ze ich dzieci w przedszkolu otrzymujg wsparcie w pokonywaniu
trudnosci. 41 z 69 rodzicdw jest zdecydowanie przekonana, ze dziatania przedszkola zapewniajg dzieciom
odpowiednie wsparcie w pokonywaniu trudnosci, 24 z 69, ze raczej tak, a 3 z 69, ze nie. Wiekszos$¢ nauczycieli
daje dzieciom do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci. 47 z 69 rodzicow jest zdecydowanie przekonana,

ze tak, 15 z 69, ze raczej tak, a 3 z 69, ze raczej nie.
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Whnioski

1. Dziatania podejmowane w przedszkolu, dotyczace oferty programowej oraz metod, w tym metod aktywnych
i form pracy, odpowiadajg na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, co sprzyja procesowi

uczenia sie i wychowania.

2. Planowanie iorganizacja proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci odbywa sie systemowo
z uwzglednieniem wnioskédw z monitorowania prowadzonych dziatan oraz potrzeb i mozliwosci dzieci, co wptywa

na wzrost jakosc¢ pracy przedszkola i rozwdj dzieci.

3. Zmiany doskonalgce procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, nie zawsze sa kompatybilne
z wnioskami z monitorowania efektywnosci tych proceséw, co wskazuje na potrzebe doskonalenia umiejetnosci

formutowania wnioskéw i systemowosci podejmowanych dziatan.

4. Funkcjonowanie przedszkola oparte na zespotowej pracy oraz wspoétdziataniu nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw dydaktyczno-wychowawczych, wptywa pozytywnie na atmosfere pracy i jej efektywnosc.

5. Systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego dziecka, przyczynia sie do podejmowania przez nauczycieli adekwatnych dziatan,

zapewniajacych dzieciom wsparcie w ich rozwoju psychofizycznym i edukacyjnym.

6. Wykorzystywanie wnioskdw z prowadzonego rozpoznania mozliwosci i potrzeb kazdego dziecka
do indywidualizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz organizowania zaje¢ specjalistycznych,
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania oraz innych zajec¢ isposobdéw pracy z dzieémi, przyczynia sie

do indywidualnego rozwoju osobowego kazdego dziecka i rozwoju przedszkola.
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